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UNTERNEHMEN

MESSEUFER 2023: EIN VOLLER ERFOLG!

Bereits Anfang 2022 startete Ufer das Nachhaltigkeitspro-
jekt „Ufer4Future“. Dominik Barthel (siehe Bild), angehender 
Absolvent der Umweltwissenschaften (Universität Koblenz 

– Landau), erstellte für die Jahre 2021 und 2022 eine fundierte 
CO2-Bilanz mit Hilfe einer zertifizierten Weiterbildung auf Basis des 

UFER4FUTURE: UFER ERSTELLT JÄHRLICHE CO2-BILANZ 
UND DEFINIERT EINSPARMASSNAHMEN

Am 31. März fand nach vier Jahren 
Corona Pause wieder die MESSEUFER 
in der Jugendstil-Festhalle in Landau statt. 

Über 60 Aussteller aus den Bereichen Haustechnik, 
Dachtechnik, Metallbau und Werkzeug zeigten ihre 
neuesten Produktinnovationen. Die Exklusivmarke 
SCALIDO präsentierte sich mit einem eigenen Stand 
und auch das neue Ufer24-Kundenportal wurde 
den Besuchern/innen mit all seinen Funktionen 
und Vorteilen vorgestellt. 

Nach dem Essen wurde bei der anschließenden 
Messe-Party ausgelassen und bei bester Stimmung 
mit gutem Wein und Live-Musik gefeiert.

 Installation von E-Ladesäulen für Mitarbeiter/innen am Haupt-
standort in Landau

 Umstellung auf LED an allen Standorten (inklusiver aller 13 UPLs) 

 Platzierung von Wasserspendern zur Vermeidung von Plastikflaschen

 Automatisierung der Beleuchtung in den Büros 

 Wechsel auf 100 % Ökostrom 

 35.000 Lagerkartons für die Kleinteileanlage in Edenkoben 
anstatt Kunststoffboxen

Greenhousegas-Protocols (Scope 1, 2 und 3).Die anschließende 
Präsentation der Ergebnisse im Rahmen von zahlreichen Mitarbeiter-
Workshops stellt die Einbindung aller Uferaner/innen sicher. So 
wurden hierbei vielseitige Maßnahmen zur Vermeidung von CO2
definiert und die Folgenden bereits umgesetzt:

Als einer der attraktivsten Arbeitgeber der Region bietet Ufer 
seinen Mitarbeitern/innen viele besondere Vorteile und Ange-
bote, wie Bike-Leasing, Essenszulagen, Events und seit diesem 

Jahr auch die Nutzung von Gympass. 

Alle Uferaner/innen haben die Möglichkeit sich bei Gympass zu 
registrieren und je nach gekauftem Paket können unterschiedliche Fit-
nessangebote genutzt werden. Diese Pakete sind deutlich günstiger als 
beispielsweise die individuelle Mitgliedschaft in einem Fitnessstudio 
oder einer bestimmten Fitnessstudiokette. Dies ist möglich, weil Ufer die 
Mitgliedschaft bei Gympass erheblich bezuschusst. Das Besondere an 
diesem Angebot ist, dass der Mitarbeiter/die Mitarbeiterin bis zu drei 
Familienmitglieder hinzufügen kann und diese auch von den vergüns-
tigten Preisen profitieren. 

MITARBEITERBENEFITS
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Rund 150 Uferaner/innen feierten bei strahlendem Sonnen-
schein im Juli das Ufer-Sommerfest in der Grillhütte St. Martin 
und genossen einen gemeinsamen, sommerlichen Abend abseits 

des geschäftlichen Alltags. In diesem Rahmen ehrte die Geschäftslei-
tung alle Mitarbeiter/innen, die seit 10, 25 und sogar 30 Jahren bei 
Ufer tätig sind. Des Weiteren wurden alle ausgelernten Auszubilden-
den offiziell zu ihrem Abschluss und der Übernahme beglückwünscht. 

SOMMERFEST 2023
Beim traditionellen Firmenlauf Südpfalz war Ufer wieder mit 
voller Power dabei. Das 30-köpfige Team meisterte die 5km 
lange Strecke mit viel Spaß und dank der gegenseitigen Moti-

vation schaffte es jeder ins Ziel. Der Erfolg wurde zusammen mit allen 
anderen Läufern/innen bei der großen Party auf dem alten Messplatz 
in Landau gefeiert. 

FIRMENLAUF 2023

Dieses Jahr fuhren die Auszubildenden aus dem Bereich 
Haustechnik im Rahmen einer Werksfahrt nach Mettlach zu 
Villeroy & Boch. Dort nahmen sie an einer exklusiven Werks-

besichtigung teil und besuchten auch den Showroom, wo sie sich über 
die neuesten Trends und Designs informieren konnten.

AZUBI-AKTIVITÄTEN

Am 01.09.23 begannen die neuen Auszubildenden, dualen 
Studenten und Jahrespraktikanten bei Ufer. Es wurden acht 
Kaufleute im Groß- und Außenhandelsmanagement, ein Kauf-

mann im Büromanagement, drei Fachlageristen, zwei duale Studenten 
und drei Jahrespraktikanten in Landau begrüßt und bei einem leckeren 
Frühstück herzlich willkommen geheißen. Zwei der Auszubildenden im 
Bereich Groß- und Außenhandelsmanagement und ein dualer Student 
absolvieren ihre Ausbildung bei der Ufer Rhein-Neckar KG in Mannheim.
Ufer wünscht allen eine tolle und erfolgreiche Ausbildungszeit!

NEUE AZUBIS 2023 – 
HERZLICH WILLKOMMEN

Seit Oktober 2023 ist Ufer mit dem Account „ufer1790“ bei 
Tiktok vertreten. Neben dem erfolgreichen Instagram und Face-
book Kanal sind nun auch auf dieser Plattform viele authentische 

Eindrücke aus dem Unternehmen, über Produkte und auch Mitarbeiter-
Erlebnisse zu finden.

UFER GOES TIKTOK!

Die JAV (Jugend- und Auszu-
bildendenvertretung) orga-
nisierte einen gemeinsamen 
Abend in der Bowlinghalle 
Landau mit anschließendem 
Essen. Hier zeigte sich, dass 
alle Azubis nicht nur bei 
der Arbeit, sondern auch 
außerhalb ein unschlagba-
res Team sind. Alle erleb-
ten einen tollen Abend mit 
viel Spaß, guter Laune und 
einigen beeindruckenden 
Strikes.






