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Edenkoben: Schnupper-Seminar
fiir Existenzgriinder
Die Verbandsgemeinden Edenkoben und Mai-
kammer laden mit dem Landaver Coadhing-Un-
ternehmen Weis und Fraundorfer Existenzgniin-
der und Interessierte ein, an enem Existenz-
griinderSchnupper-Semmar  leilzunehmen.
Manired Friedrich Weis und Ruth Franziska
Fraundorfer referieren am Dienstag, 19. Mirz,
von 8 bis 16 Uhr in der Ve i
wallung Edenkoben, Poststrae 23, (ber The-
men wie Businessplan, fusch keiten,
Allginstellungsmerkmale, Marketing, Vertrieb,
Stevern, Buchhaltung, Kalkulation, Genehmi-
gungen und Rechisformen. Der Teilnehmerbei-
trag liegt bei 59 Euro. Anmeldung und weitere
Informationen bei Weis und Fraundorfer, Tele-
fon 06341 955188 und D172 6556139 oder per
E-Mail an infodweis-fraundorfer.de. |rhp/haj
Riilzheim: Pharma-Dienstieister
HWI erfolgreich inspiziert
Die amerikanische Food and Drug Administrati-
on (FDA) hat im November die HWI Pharma
Services GmbH aus Rilzheim inspiziert. Das Er-
gebnis: hbchster Qualititsanspruch wend -stan-
dard in allen Bereichen. Als Spezialist fiir phar-
mazeutische Dienstieistungen erdedigt die HW
im Kundenaufirag analytische Untersuchungen
an Wirkstoffen und Ferfigprodukien, welche
sichakiuall in Zulassungsverfahren fiir den ame-
rikanischen Marki befinden. Mach der ei-
chen Inspektion am Rilzheimer Standort st
rifl. Fibr das Zulassungsverfahren in
dien LS-Markt ein wichliger Schritt |[rhpfaim

Knittelsheim: Schimmel-infoabend bei
Maturbau Klemm

Matwrbau Klemm veranstaltet am Freitag, 220
Februar, um 18 Uhr in Knittelsheim, Ludwigstra-
Be 3, einen Schimmebnfoabend. Imeressierte
kifnnen sich durch  Multimediaprasentation,
VorfEhrungen und Diskussion (ber moghche
Ursachen und natiriche Abhilfen won Wohin-
schimmel informieren. Die Teiinahme ist kos-
tenirei. Die Tedlnehmerzahl ist begrenyl. Anmel-
dung unter Telefon 06348 919291 oder per E-
Mail an infoE@naturbau-klemm.de. |rhp

Landau: Tabakshop Meier
um besten Presseshop gekiirt

Diana Meier, Inhaberin des Tabalkshops in der
Viorkassenzane des SEK-Marktes in Landau, darf
sich (ber die Ausreichnung . Deutschlands bes-
ter Pressehop” freven. Der Titel wurde ihr vom
Pressereporl, dem Schwesterblatt von Der
Newe Vertrieh®, ein Magazin fiir Presseveririeb
und Content-Erlse, verliehen. Meier setzie sich
gegen rund 170 Bewerber durch. Oberzeugt hat
sie die siebenkbplige Jury mit der gelungenen
Gestaliung ihres Geschafts und ihrem Engage-
menk, das sie beim Verkaul der Produkte an den
Tag legt. Diana Meser darf sich nicht nur Gber die
Burreichnung freeen, sondern auch dber ein
Presigeld in Hohe von 5000 Euro, das der Spon-
sor des Wetthewerbs, die Feitschrift Tina, stifter.
Der Presserepori-Wettbewerb | Deutschlands
bester Presseshop™ wird gemeinsam mil dem
Bauer Starclub ichitel und von den GroB-
handler-Verbinden unterstitrt. [thplad

BITTE UMBLATTERN

Von Aal blau bis Zimt-SoBe

Mitte der S0er-Jahre konnten Leser der
RHEINPFALZ Rereple aus der Feilung aus-
schneiden und sammeln. SOdpfalzer, die das
Kochlexikon besitzen, erzihben SEITE 18

Gestatten. Bio-Of ioniki
Hannah Bihringer vom Gymnasium im Pami-
na-Schulzentrum i Herxheimn ist in drei Schiller-
Wetthewerben noch im Rennen. Es winkt witer
anderem ¢in Finale in Ungarn. SEITE 19
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,Frauen sollten sich mehr zutrauen*

POWER-FRAUEN: Nach dem frithen Tod ihres Mannes war es Silvia Strack, die die Geschicke des Landauer

Haustechnik- und Stahlriesen Ufer maRgeblich lenkte. In diesem Jahr will sich die 62-J3hrige aus dem operativen

Geschaft zuriickziehen. Zahlen und Bewegung — zwei Dinge, die die Betriebswirtschafterin schon immer anzogen.

SON TUDITH HORLE

LANDAU. Als die gebiirtige Saarlan-
derin Silvia Strack in den 1970em
it dem BWL-Studium in der dorti-
gen Landeshauptstadt begann, war
die Fravenquote im Horsaal noch
sehr bescheiden. . Bei der Einfiih-
rungsveranstaltung im Audimax, in
das ein paar hundert Leute reinpas-
sen, waren wir zehin bis 15 Frauen®,
erinnert sie sich. Aber thr war fridh
klar: Jch wollte etwas machen, das
nicht typisch weiblich ist.” Und Zah-
len seien schon immer ihre Starke
BEWESETL,

Beim Studium lernte sie ihren
Mann kennen — Hans Chnstoph
Strack. Sohn von Karl Adolf Strack,
der aus der kleinen Landaver Eisen-
warenhandlung Ufer einen Wirt-
schaftsplatzhirsch machte, Das Paar
beemdete sein Studium in Gottin-
gen, die junge Frau absolvierte da-
nach noch ein Trainee bei Bosch,
urd dann war schiell klar, dass die
Wege der beiden ins Familienunter-
nehmen  fithren, Seit 37 Jahren
mischt Silvia Strack bei Ufer mit —
von Anfang an in veranbwortungs-
voller Position.

War es eine Herausforderung
sich als junge Frau in solch einer
Branche durchzusetzen? Als Famili-
enmitglied habe man natlirlich eine
Sonderstellung im Vergleich zu an-
deren Fraven in Fihrungspositio-
nen. Jch wurde schon beaugt. Aber
miein Anspruch war es immer, durch
meine Leistung und mein Engage-
ment 2u Gberzeugen. Und das habe
ich rechit schnell bewiesen™

Sie habe auch gearbeiter, als die
Kinder noch klein waren. 1983 kam
Sohn Christoph aufl die Welt, drei
Jahre spater Simon, 1990 Tochter
Lea. Ohne familidre Unterstitzung
und straffes Zeltmanagement ware
das ber den damaligen Kitazeiten
nicht gegangen, weill Strack. _Es ist
eine grofe Errungenschaft der heu-
tigen Zeit, dass sich die Kinderbe-
tieuung verbessert hat™ Dies eér-
mdeliche Fraven mehr, thre berufli-
chen Chancen in die Hand zu neh-
men. Schade ist, dass es immer
noch Frauen gibt, die nicht wollen,
&5 sich nicht zutraven. Aber wir sind
gut im Aufholen™, findet sie.

MNach threm Einstieg bei Ufer 1982
leitete Silvia Strack 2undchst das
Haushalts- und Eisemwarengeschaft
in der Innenstade, wahrend ihr
Mann o den GroBhandelsbereich
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ihr letztes Jahr als Chefin: Silvia Strack ist seit 37 Jahren bei Ufer, seit elf Jahren als Geschaftsfithrerin.  rForo-van

des Unternehmens einstiegt. LAls
Paar tauscht man sich natirlich aus.
Und so war ich von Anfang an in das
Gesamtunternehmen eingebun-
den” Es daverie nicht lange, bis dies
bitteclich notig wurde. 2008 starb
Hans Christoph Strack mit gerade
einmal 55 Jahren, im gleichen Jahs
wie sein Vater. Mein Mann konnte
bereits in den zehn Jahren davor we-
gen seiner Krankheit nur reduziert
arbeiten, weshalb ich zunehmend
Aufgaben fiir das gesamite Unter-
nehmen dbemommen habe”, erin-
nert sich Silvia Strack.
Zusammen mil threm Sohn Chris-
toph Strack und Mitgesellschafter
Christoph Rinck trieb sie als Fih-
rungstrio in den vergangenen zehn
Jahren die Expansion Ufers deutlich
voram. lhr sei es dabel wichtig, sich
um das soziale Umfeld zu kim-
mern: mit Mitarbeitern gemeinsam

Themen erarbeiten, individuell aufl
sie eingehen, fBrdern und fordern,
erklart sie. Aber man miisse auch
klar sagen, wo man hin wolle, Da un-
terschieden sich Fraven in der Fith-
rung wohl nicht viel von Manmerm,
finder sie. Selbststandig zu arbeiten,

Power-Frauen

In unserer Serie . Power-Fraven®
stellen wir Frauen vor, die ihren
Traum vom Filhrungsdasein in ej-
nem Unternehmen verwirklicht ha=
ben, Die Fraven berichten von ihren
Erfahrungen auf dem Weg nach
oben und pewdhren einen Einblick
in ifren Alltag. Sind Sie auch eine
Power-Frau? Dann melden Sie sich
unter redlani@rheinplatz_de. jrhp

Impulse u serzen, gestalterisch a-
fig zu sein, Entscheidungen zu tref-
fen, Menschen [r etwas gewinnen
zu kdnnen, Erfolgserdebnisse zu ha-
ben — das gefalle thr am Fihren.
JDann muss man eben auch mit
dem Megativen leben kinnen®, ist
ihi bewusst. Aber sie sei eln positi-
ver Mensch. Ein Gefithl von _das
schaffe ich nicht™ habe sie me ge-
habt. _Es gab Momente, in denenich
durchatmen musste.” Dann miisse
man sich durchbeiBen. Ich stelle
mich den Aufgaben und gehe die
Dinge an.™

Sind Sie eine strenge Chefin?, will
die RHEINPFALY wissen. _Ich bin
konsequent™, sagt Strack nach kur-
zem  UOberegen, Lauch v mir
selbst.” Und nicht nur im Beruf. In
Jungen Jahren habe sie Leichtathle-
tik aul Leistungssportniveau ge-
macht, erzahlt sie, Bewegung zieht

IAHLEN & FAKTEN

Chr. Ufer - Haustechnik-

und StahlgroBhandel

Uber 150 lahre war das Landauer
Unternehmen Ufer nur eine kleine
Eisemwarenhandlung. Dann begann
mit dem Umzug ins Gewerbegebiet
Mord die Erweiterung zu einem der
wichtigsten Grofhandler fir Samitar
und Stahl in der Plalz und Mordba-
den. Mittlerwetle blickt Uer auf eine
229-jdhrige Firmengeschichte zu-
ribck. Gegriindet wurde Ufer einst als
Glirder- und GelbgieRerbetrieb.

Mit knapp 200 Mitarbettern e
wirtschaftete Ufer 2018 rund 56 Mil-
lionen Euro Umsatz. Wichtig ist dem
Familienunternchmen  die  Nach-
wuchsgewinnung, rund 30 Auszubil-
dende sind durchschnittlich beschaii-
figt. Die Ubernabmequote liegt bei
B0 bis 90 Prozent.

Meben der groBen Badausstel
lung im Zentralgebdude in Landau
gibt es Sanitdrausstellungen in Spey-
er und Pirmasens. Eine weitere in
Karleruhe soll in diesem lahr folgen.
Zudem bietet Ufer Haustechnik-La-
ger fiir das Fachhandwerk zur Sefbst-
abholung B Landau, Meustadt
Karksruhe, Speyer, Pirmasens, Wag-
hdusel, HaBloch, Schwetzingen und
Ritlzheim. Mit Stahl werden Kunden
vorm Tentrallager in der Landauer
Bornbachstralie beliefert. 2018 hat
Ufer den Stahlhandels Weinmann &
Co inWaldmehr dbernommen. fhig

mich an.” Joggen, Walken, Yoga —
das ist heute thr Ausgleich zu Zehn-
bis Zwoli-Stunden-Arbeitstagen.
Aber mittlerweile sind die kiirzer.
Leh kann ganz gelassen meinen
Rickzug aus dem operativen Ge-
schaft angehen”, denn die Ge-
schaftsleitung sei gut aufgestellr.
Seit Anfang des Jahres unbersciizi
mit Thorsten Lindhorst ein weiterer
geschafisfiihrender Gesellschafter
das Fihrungsteam. Und Tochter Lea
ist auch Teil der Ufer-Familie, sie lei-
tet die Ausbildungs- und Personal-
abteilung. Silvia Strack will der Fir-
ma auch weiterhin beratend zur Sei-
te stehen, aber sich sonst ihrer Rolle
als Oma widmen. Und reisen und
Sport machen natiiclich. Und Ge-
schafitsfiihrerin einer Firma im lim-
mobilienbereich 5t sie avch noch.
LHAn Aufgaben wird es mir nicht
mangeln”, meint sie schmunzelnd.

Generationswechsel bei Traditionsbetrieb

BILLIGHEIM-INGENHEIM: Mario Graf (ibernimmt Firma von Vater — Nachwuchsmangel auch in Gipserbranche

VOMN PALL KLEINER

Uber den Jahreswechsel gab es bei
dem Gipser- und Stuckateurbe-
trieh Graf aus Ingenheim einen
Generationswechsel. Der 39-jdhri-
ge Cipser und Stuckateur Mario
Grafl ubernahm das dberregional
bekannte Unternehmen von sei-
nem Vater Wolfgang Graf, der
1970 in den Betrieb eingestiegen
war und ihn ab 1992 gefiihrt harte.

Die Geschichie des Traditionsunter-
nehmens begann aber schon 1945
mit Johann Graf, dem UrgroBvater
des heutigen Inhabers. In der
schweren Nachkriegszeit grindete
er eine Gipserfirma, die mit be-
scheidenen Hillsmitteln rundchst
die Kriegsschaden an den Hausern
reparierte und danut das Funda-
ment fiir den heutigen Betrieb leg-
te. Dessen Sohn Ernst dbernahm
1953 die Geschafisfithrung.

Mit dem Wirtschaftswachstum
inden 1960er-lahren etablierte sich
das Unternehmen nach und nach.
Damals waren mehr Arbeitskrifte
notwendig, da ohne maschinelle
Untersiitzung und mit viel Kérper-
einsatz gearbeitel wurde, Zu dieser
Zeit beschaftigte die Firma 20 Gip-
ser und Hilfskrafte, Heure kommt
der Betrieh mit 2wel Vollzeitkraften
und einem Auszubildenden aus.
Frither mischte der _Putzmeisier™
das Purzmaterial noch von Hand,
heute werden fertige Mischung per
Schlauch aus einem Silo an Decken
und Wande aufgetragen.

Auch wenn die Konjunkiur gut

lauft, mochte Graf micht weiter ex-
pandieren, wie er sagl. Dem hohen
Qualitatsanspruch, den die Kunden
gewohnt seien, wolle die Firma ge-
recht bleiben Bei einem Jahresim-
satz imniedngen sechsstelligen Be-
reich schafft es der junge Betriebs-
inhaber noch, selbst auf der Bau-
stelle mitzuarbeiten, Er lege grofen
Wert darauf, immervor Ort und na-
he beim Kunden zu sein, sagt Mario
Graf. Die Beratung beim ersten
Kundenkontakt und der standige
Austausch wihrend der Aufirags-
ausfithrung fiihre in vielen Fillen zu

einem freundschafilichen Verhile-
nis, berichtet der 39-Jahnge. Genau
so wichtig ist Graf die Kommunika-
tion mit anderen Firmen bei grofe-
ren Baustellen. Nur so werde ein
reibungsloser Ablauf gewahrlester

Es gibt kaum eine Handwerks-
branche, die nicht iiber fehlenden
Machwuchs klagt Der Fachkrifte-
mangel sei auch im Gipserhand-
werk festzustellen, bemerkt Mario
Graf. Deshalb sei der Betrieb be-
strebt, seine Arbeltskrifte selbst
auszubilden.

JMeuvere Stuckarbeiten sind aus

der Mode gekommen®”, berichtet
Mario Graf, sie werden hochstens
noch in alten Villen oder Sakralbau-
ten erneuerl.” Heute bevorzugten
die Kunden eine okologische Bau-
weise mit Edelputz. Der Trend gehe
zu mineralischer, nachhaltiger Voll-
warmedimmung, _Mein Ziel st es,
den Betrieb mit hohem Qualitiis-
standard weiterzufiihren, meine
Kunden zuverlissig und boden-
standig zu beraten und zu ihrer und
unserer fufriedenheit zu arbeiten®,
so die Meinung des jungen Firmen-
chefs.

—

Firmenchef Mario Graf arbeitet auf der Baustelle selbst mit. Der Kundenkontakt ist ihm wichtig.
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Daimler:

Neue Anwendung
fiir Lkw-Logistik
WORTH. Die nun in den Geschifts-
bereich Mercedes-Benz-Lkw inte-
grierte Daimler Fleetboard GmbH

libernimmt die digitale Logistik-
Anwendung Habbl.

Wie die Daimler AG mitteilt, will
Fleetboard mit der von der Eikona
AG entwickelten Anwendung ihre
Transportmanagement-Angebote
erweltern. Fleetboard hat seinen
Hauptsitz in Violkach bei Wirzburg,
produziert auch im Industnepark
‘Wirth und hat weltweit rund 300
Mitarbeiter, Laut Pressemittetlung
zdhlt die newe Software zu den inno-
vativsten Logistikanwendungen der
Branche. Sie ermogliche es, Lastwa-
gen der eigenen Flotte und von Sub-
unternehmern in die Disposition -
die Auflragszuweisung — zu integrie-
ren und die Kommundkation mit dei
Fahrern zu ereichtern Habbl werde
die bisherige Fleetboard-Transport-
managemeni-Lissung, die noch fir
eine (bergangszeit von mindestens
owel Jahren unterstitzt werde, er-
setzen. Indem die newe Software di-
verse Infos wie Lenk- und Rubezei-
ten zusammenfiihre, lasse sich die
erwartete Ankunfiszeit der Brum-
mis ermitteln. Zudem wisse der Dis-
ponent immer, wann welcher Laster
wo ist, ob er verspatet ist und war-
um. Diese [nformationen kinne er
mil dem KEunden teilen.

Habbl ist seit 2016 aul dem Markt
ciabliert, 4500 Fahrer sind regis-
triert, 2.3 Millionen Auftrige wur-
den bearbeiter und 13,7 Millionen
Statusinformationen den Beteiligten
zur Verfigung gestellt. |rhpfgs
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