UFER WACHST WEITER
AUSBAU DER LOGISTIKPOWER

Sowohl im Verkaufsbereich Stahl als auch
im Verkaufsbereich Haustechnik ristet Ufer
weiter die logistischen Kapazitaten auf.
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ZUWACHS BEI UFER

NEUE UNTERNEHMENSWEBSEITE UFER-AUSBILDUNG
WWW.UFER.DE INTERNATIONAL

Die Webseite wurde komplett iberarbeitet und ist Bei Ufer genieBt die Ausbildung junger Menschen
aufgrund der neuen Gestaltung noch ansprechender als Teil einer langfristig angelegten Personalpolitik
und Ubersichtlicher. hochste Prioritét.




E UNTERNEHMEN

UFER WEITER AUF WACHSTUMSKURS

Verehrte Geschaftspartner,

vor lhnen liegt unser aktuelles UFER Profi-Forum, in dem wir lhnen
allighrlich tber unsere Akfivitéten, Neeverungen und Verdnderun-
gen berichten.

Die sicherlich wichtigste Neuerung in 2018 war fur uns die Ubernah-
me des StahlgroBhandelsbetriebs der Fa. Weinmann & Co. KG in
Waldmohr zum O1. April. Damit gewinnen wir neue Absatzmérkte
in der Westpfalz und im Saarland und weiten unseren Umsatz in
den Sortimenten Blankstahl, Qualitats- und Edelstahl deutlich aus.
Das bisherige Weinmann Stahllogistikcenter wird weitergefuhrt, alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Weinmann wurden tbernom-
men, wodurch wir den dortigen Kunden eine optimale Versorgung,
persénliche Betreuung und zuverléssige Belieferung gewdahrleisten.

Neben diesem ,externen Wachstum” konnten wir in diesem Jahr
aber auch in unseren bisherigen Vertriebsgebieten in allen Sparten
weiter wachsen. Wir sind fest davon Uberzeugt, dass dies nur ge-

lingt, wenn man Kunden deutlich mehr biefet als ein umfangreiches ) |-

Lager, gunstige Preise und schnelle Belieferung. Wir bei UFER bewel- ]

sen uns als innovatives mittelstéindisches Unternehmen weit tber un-  Die Geschdftsleitung (v.I.n.r.): Christoph Rinck, Christoph
ser gutes Produkiportfolio und die tblichen Dienstleistungen hinaus.  Strack und Silvia Strack

Zum einen wollen wir Sie, verehrte Geschéftspartner in Ihrer taglichen Arbeit so unterstitzen, dass Sie deutliche Vorteile und einen Wett-
bewerbsvorsprung haben. Dazu ist [deenreichtum, Kreativitét und ein ,Denken Uber den Tellerrand” gefragt, was beispielsweise in unseren
umfangreichen MarketingmaBnahmen fir das Handwerk zum Ausdruck kommt. Hier seien unser Bad-Express fur das Sanitarfachhandwerk
sowie die dazu passende Endkunden-Internetseite www.bad-profi.com als Beispiele genannt.

Zum anderen férdern wir in unserem Unternehmen eine Kultur, in der unsere Kunden im Mittelpunkt stehen und voller Einsatz in der téglichen
Arbeit, verantwortungsbewusstes Handeln und Verlasslichkeit oberste Leitlinien unseres Handels sind. Diese Philosophie vermitteln wir auch
unseren inzwischen Uber 34 Auszubildenden und dualen Hochschiler, die wir fir ihre berufliche Zukunft fit machen. Unsere weitsichtige
Personalpolitik auch auf der Fihrungsebene schafft Verlasslichkeit im taglichen Miteinander. Viele unserer heute hochqualifizierten Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter haben bei uns gelernt und sind schon viele Jahre fur uns t&tig. Dadurch kennen sie unsere Kundschaft bestens,
pflegen ein sehr gutes und vertrauensvolles Verhalinis zu ihr und stehen als kompetente Ansprechpartner zur Verfigung.

Auch im kommenden Jahr werden wir Sie fachlich kompetent, schnell, zuverléssig und mit innovativen Ideen betreuen. Dafir stehen wir
persdnlich und gemeinsam mit unseren nun annghernd 200 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ein.

Wir wiinschen lhnen viel Spaf beim Lesen unseres aktuellen Profi-Forums. Fir das bevorstehende Weihnachtsfest wiinschen wir Ihnen Raum
und Zeit fur Sie selbst und Ihre lieben. Gesundheit, Gluck und Freude magen Sie stefs begleiten und lhnen ein spannendes neues Jahr
2019 bescheren.

lhre
(e L A &—
Silvia Strack Christoph Rinck Christoph Strack
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STAHLLOGISTIK

ZUWACHS BEI UFER - AUSBAU DES STAHLGE-
SCHAFTS IN DER WESTPFALZ UND IM SAARLAND

Zum O1. April 2018 hat Ufer den Stahlhandel Weinmann & Co. KG in Waldmohr tbernommen. Die
25 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, inklusive der finf Azubis, sind Teil der Ufer-Familie geworden.

Pirmasens bis ins Saarland. Zudem bringt die Stahllogistik in Waldmohr
eine hohe Leistungsfahigkeit und Erfahrung im Bereich Blankstahl, Quali-
tts- und Edelstahl in die Fima ein. Ufer hat nun im Verkaufsbereich Stahl 12 LKWs,
wodurch eine schnelle und zuverldssige Belieferung der Kunden gewdhrleistet ist.

Damit erweitert Ufer sein StahlVertriebsgebiet in Richtung Wesfen von

UFER WACHST WEITER
AUSBAU DER LOGISTIKPOWER

Sowohl im Verkaufsbereich Stahl als auch im Verkaufsbereich Haus-
technik ristet Ufer weiter die logistischen Kapazitaten auf. So erfolgt
im Stahllager in der BornbachstraBe in Llandau zurzeit der Anbau
eines weiteren Hallenschiffs mit rund 800 m2.

Der Bau soll im Laufe des Mé&rz 2019 in
ﬂ Befrieb genommen werden. Die Stahl-

logistik in Landau umfasst eine Gesamt-
flache von ca. 10.000 m?, davon zukinftig rund
4.700m? tberdacht. Die Lagerung von Blechen
erfolgt in einem 22 Meter hohen, vollautomati-
schen Hochregallager mit 144 Kassetten. Lang-
materialen werden ebenso in einem automatisier-
ten Lager mit bis zu 1.200 Kassetten und maximal
3.120 Tonnen Stahl gelagert. Durch den Einsatz
computergesteuerter Lagertechnik bieten wir den

Verarbeitern einen einfachen Weg zur Bereitstel-
lung korrekter Zeugnisse zur Erfullung der DIN
EN 1090.

Im Bereich der Haustechnik setzt Ufer seit Sep-
tember 2018 einen weiteren und damit vierten
LKW zur Anlieferung der stetig ansteigenden An-
zahl an SHK-Kunden rechts des Rheins (Baden-
Wiirttemberg) ein.  Uberregionale Baustellen
bedienen wir dank eines engen bundesweiten
Netzwerkes an GroPhandelspartnern.

Fir alle Haustechnik-Vertriebsgebiete von Ufer gilt:

- Bestellungen bis 18 Uhr telefonisch bzw. bis 22 Uhr auf www.ufer24.de werden mit der
ersten Tour am Folgetag ausgeliefert, wahlweise mit der 2. Tour
- Bestellungen bis 09:30 Uhr werden noch am gleichen Tag mit der 2. Tour ausgeliefert

- Verdreifachung der Sortimentsbreite im Bereich Stahl
- Vielfaches an Tonnage am Lager

- Doppelte Logistikpower durch mehr LKW

Der Zusammenschluss von Weinmann und Ufer
bringt dem Fachhandwerk u.a. folgende Vorteile:

- Zusaizliche Produkisortimente wie Werkzeuge und Metallbaubeschlage

Ausgabe 2018



n BAD & DESIGN GALERIEN

BAD & DESIGN GALERIEN
UFER ZEIGT NEUE BADSERIEN

Ufer veranstaltet regelmafig Schausonntage, an denen der Endkunde die Maglichkeit hat, sich in
ruhiger Atmosphére fur ein neues Bad inspirieren zu lassen und sich Uber die neuesten Trends und
Badserien zu informieren.

Sowird nunin allen Bad & Design Galerien die neue Serie ARTO von
ﬁ Villeroy & Boch gezeigt, die durch ein klares Design und moderne

Optik besticht. ARTO gibt es exklusiv bei ausgewdhlten GroBhandlern.
Weiterhin zeigt Ufer in der Bad & Design Galerie landau die Team 7 und
KEUCO Massivholz Edition ,Lignatur”. Die Badmébel der Edition sind Unikate,
jedes Einzelstick wird individuell gefertigt. Alles wird aus drei hochwertigen
Naturhslzern hergestellt: helle Eiche, Eiche Venedig sowie edler Nussbaum.
,Lignatur” ist die geeignete Edition fur den anspruchsvollen Endkunden.

Bad & Design Galerie Landau Bad & Design Galerie Speyer Bad & Design Galerie Pirmasens

Am Schénzel 2 - 76829 Llandau Hasenpfihlerweide 4 - 67346 Speyer Zweibricker Strabe 136-140 - 66953 Pirmasens
Offnungszeiten: Offnungszeiten: Offnungszeiten:

Mo.-Fr. 09.00 Uhr - 18.00 Uhr Mo.-Fr. 10.00 Uhr - 18.00 Uhr Mo.-Fr. 10.00 Uhr - 18.00 Uhr

Sa. 09.00 Uhr - 14.00 Uhr Sa. 10.00 Uhr - 14.00 Uhr Sa. 10.00 Uhr - 14.00 Uhr

Termine fir die Schausonntage finden Sie unter www.ufer.de
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UNTERNEHMEN / AUSBILDUNG

NEUE UNTERNEHMENSWEBSEITE

WWW.UFER.DE

Seit Anfang Dezember ist die komplett tberarbei-
tefe UferWebseite online. Mit der neuen Gestal-
tung ist sie ansprechender und Ubersichtlicher.

tber die Chr. Ufer GmbH, wie beispielsweise die Historie oder auch die sozialen

Kunden kénnen sich hier tber die komplette Produkipalette, tber
angebotene Serviceleistungen sowie Standorte und Offnungszeiten
informieren. Unter der Rubrik ,Unternehmen” erfahrt der Kunde mehr

Projekte, die von Ufer unterstitzt werden. Auch der Endkunde kann sich auf der

Webseite informieren und wird bei einer gewinschten Badberatung direkt zur
Online-Terminvereinbarung (www.bad-profi.com| weitergeleitet

NEUE AZUBIS

UFER-AUSBILDUNG INTERNATIONAL

Bei Ufer genieBt die Ausbildung junger Menschen als Teil einer langfristig angelegten Personalpolitik
héchste Prioritét. So absolvieren 34 von rund 200 Mitarbeitern/innen zurzeit eine Ausbildung oder

ein Studium bei Ufer.

Diese hohe Ausbildungsquote ist nur aufgrund intensiver Aktivitaten im

ﬂ Rahmen des Personalmarketings moglich, wie beispielsweise die vielen

messen, Angebote zahlreicher Schulprakiika, Befriebsbesichtigungen und vieles

gelebten Schulkooperationen, Teilnahmen auf diversen Ausbildungs-

mehr. Um zukinftig den Bedarf an qualifizierten Nachwuchskraften zu sichern,
spricht Ufer auch gezielt potentielle auslandische Bewerber an. So wird der
Ufer Azubi-Blog www.azubi.ufer.de mittlerweile auf Englisch und Franzésisch
angeboten, um auch Inferessenten aus anderen landern die Méglichkeit zu
bieten, sich tber das Thema ,Ausbildung bei Ufer" zu informieren und sich zu

Sie haben Fragen zur Ausbildung oder zur Bewerbung?

Dann schauen Sie mal auf unsere Azubi-Homepage: www.azubi.ufer.de! Dort finden
Sie auch unseren Azubi-Blog, auf dem unsere Azubis von ihrem Arbeitsalltag sowie von
verschiedenen Einsatzen bei Firmen-Events und anderen Erlebnissen bei Ufer aus erster
Hand berichten. Auch auf Facebook unter ,Ufer” wird iber die Ausbildung berichtet.

bewerben. Auch den eigens kreierten Azubi-Flyer gibt es in einer franzésischen
und englischen Version.

Dieses Jahr begannen bei Ufer wieder viele junge Menschen ihre Ausbildung
und eine FOS-Praktikantin ihr Jahrespraktikum. Von den ,Neuen” absolvieren acht
eine Ausbildung zum/r Kaufmann/Kauffrau im GroB- und AuBenhandel, drei eine
Ausbildung zum Fachlageristen, zwei weitere die Ausbildung zur Fachkraft fir
Lagerlogistik sowie eine die Ausbildung zur Kauffrau im Biromanagement.
Ufer heiPt hiermit nochmals alle neuen Azubis herzlich willkommen!

Bewerbungen richten E
Sie bitte an .
Llea Strack l-"i-
Tel.: +49(0)6341-974-240 E
E-Mail: les@ufer.de

B
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B UNTERNEHMEN

3. RHEINPFALZ-FIRMENLAUF
UFER-TEAM WIEDER IN BESTFORM

Am 17.05.2018 nahmen tber 4.700 L&uferinnen und Laufer am dritten Rheinpfalz-Firmenlauf

in Landau teil. Auch Ufer war wieder mit einem starken Team bestehend aus tber 30 Mit-
arbeitern/innen sowie der Geschéftsleitung vertreten. Mit viel Spafd und einem starken Teamspirit
absolvierten alle Ufer-Laufer erfolgreich die 5km lange Strecke und lieflen den Abend bei der
After-Run-Party mit Live-Musik auf dem Landauer Markiplatz ausklingen.

UFER-OKTOBERFEST 2018

Am 21. September fand das alljighrliche Ufer-Oktoberfest statt. Rund 300 Kunden kamen vorbei

und informierten sich an den Stéinden der tber 30 vertretenen Hersteller aus dem Profiwerk-
zeug-Bereich. Trotz windigem Wetter war die Stimmung bestens. Man lieP sich WeiBwurst und Bier
schmecken und tauschte sich mit Kollegen, Herstellervertretern und Ufer-Verkaufsberatern rege aus.
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UNTERNEHMEN

UFER-WEIHNACHTSFEIER
UND VIELE JUBILARE

Die diesjahrige Ufer-Weihnachtsfeier fand in einer besonderen Location statt, die fur viele
landauer/innen einen nostalgischen Wert hat: die Tanzschule Wienholt in Landau.

Uber 160 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter folgten der Einladung  Die Weihnachtsfeier wurde auBerdem genutzt um Mitarbeiterinnen und Mitar-
von Geschéftsfuhrung und Betriebsrat und genossen den Abend in  beiter fir ihre langjahrige Betriebszugehérigkeit zu ehren, die von zehn, 20, 30,

entspannter und vorweihnachilicher Stimmung mit gutem Essen. Auch 35, 40 bis hin zu 45 Jahren reicht.
die Kolleginnen und Kollegen aus Waldmohr kamen zahlreich nach Landau und
feierten ausgelassen mit der Landauer Belegschaft.

VERABSCHIEDUNG EINER
LANGJAHRIGEN MITARBEITERIN
Nach 49 Jahren Betfriebszugehsrigkeit wurde Frau Hildegard Steiner,
ﬂ die im August 1969 ihre Ausbildung zur Birokauffrau bei Ufer begonnen
hatte, im November in den Ruhestand verabschiedet. Die Geschafts-

fohrerin, Silvia Strack bedankte sich bei Frau Steiner fur ihre Betriebstreue, ihr
groPes Engagement und die geleistete Arbeit Gber die vielen Jahre bei Ufer.

VOLLE ERREICHBARKEIT DER
UFER-VERKAUFSBERATER/INNEN

Seit September hat Ufer eine neue Telefonanlage und biefet
ﬂ seifdem seinen Kunden eine sogenannte ,Rickrufoption” an.

Falls der gewiinschte Kundenbetreuer gerade nicht zu errei-
chen ist und Sie einen Rickruf wiinschen, kénnen Sie die Taste , 1" wahlen
und der entsprechende Ansprechpartner erhélt umgehend eine E-Mail mit
dem Rickrufwunsch.
Mit diesem besonderen Service wird sichergestellt, dass Kunden ,ihren”
Ansprechpariner kurzfristig sprechen kénnen. Denn bei Ufer wird die Kun-
denorientierung ganz grof geschrieben.

Ausgabe 2018



B UNTERNEHMEN

Mannheim

Ludwigshafen [67]

Kaiserslautern

ﬂ Halloch
|
Waldmohr Neustadt ﬂ Heidelberg
a.d.W. \
Speyer ﬂ ﬂSchwetzmgen

ﬂ Waghéausel- ﬂ Ce]
Kirrlach
Landau

Pirmasens

Rilzheim

Karlsruhe

UNSERE STANDORTE
Zentrale Bad & Design Galerie UPL (Ufer Profi Lager)
Chr. Ufer GmbH Am Schanzel 2 Am Schanzel 2 Bruchsaler Str. 18 /
Am Schanzel 2 76829 Landau 76829 Landau Eingang JahnstraBe
?élS](QQ f:Qd(%L;é34] 0740 Hasenpfihlerweide 4 Chemnitzer Strafle 9 68753 WoghduselKirrlach
ele c?n. ) 67346 Speyer 67433 Neustadt WestrandstraBe 3

E-Mail info@ufer.de 67454 Hassloch
stahll Zweibricker StraPe 136-140 SudbeckenstrafBe 5

anhflager 66953 Pirmasens 76189 Karlsruhe Duisburger Strafe 17
Ezrgnzbgcthsféoﬁe 12 IndustriesiraBe 11b 68723 Schwetzingen

aneav 67346 Speyer Im Speyerer Tal 5a

IndustriestralBe 21 76761 Rilzheim

Zweibriicker Strafde 136-140

66914 Waldmohr 66953 Pirmasens
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Am Schanzel 2 Telefax +49 (0) 6341 974-111 ViSdP  Christoph Strack
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