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Deutsch-franzosische Freundschaft mal anders

LANDAU: David Heil aus WeiBenburg absolviert bei Ufer erstmals eine Ausb

VON MARION RASCHKA

Bei den franzosischen Nachbarn
finden viele jugendliche keinen
Ausbildungsplatz, wihrend dies-
seits der Grenze Azubis Mangelwa-
re sind. Was liegt ndher als ein
grenznaher Austausch? Das Grof3-
handelsunternehmen Ufer aus
Landau hat das deutsch-franzosi-
sche Experiment gewagt und be-
schaftigt den ersten Grof3handels-
kaufmann mit einem Doppelab-
schluss.

Dass sich mit David Heil ein junger
Franzose aus dem elsdssischen Wei-
Renburg fiir eine Ausbildung bei
Ufer bewarb, war fiir das Unterneh-
men mit Kontakten in Luxemburg
und Frankreich ein Gliicksfall. ,,Fran-
zosische Muttersprachler kénnen
wir im Tagesgeschdft mit unseren
auslandischen Kunden 'gut brau-
chen®, so Lea Strack, Referentin Per-
sonal und Ausbildung bei Ufer. Die
Arbeitsagentur Landau, die IHK
Pfalz, die offiziellen Stellen auf fran-
zosischer Seite und das Unterneh-
men arbeiteten eng zusammen, um
David Heil die dreijdhrige Ausbil-
dung in Frankreich und Deutschland
zu erméglichen.

In den ersten beiden Lehrjahren
ging er in WeiRRenburg auf die fran-
zosische Schule, wahrend er bei Ufer
den praktischen Teil absolvierte.
.Die zwei Jahre Schule waren kein
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« Griindung: 1790 (als Giirt-
ler- und GelbgieRerbetrieb)

» Hauptsitzz  Landau

» Standorte: neun Fachhand-

- werkermarkte (Landau, Neu-
stadt, Speyer, HaBloch, Pirma-
sens, Karlsruhe, Waghdusel,
Schwetzingen, Rillzheim)

« Umsatz 2017: voraussichtlich
rund 48,5 Millionen Euro

« Beschéftigte: 170, davon 30
Auszubildende und zwei Dua-
le Hochschiiler

« Kunden: rund 2000 Fachhand-
werkskunden (Heizung, Sani-
tar, Metallbau, Zimmerei,
Spenglerei) |noi

Problem* erzahlt Heil, ,mit mir wa-
ren noch neun andere Jugendliche
im Programm." Nach zwei Jahren er-
warben die Azubis den Abschluss
,Gestionnaire d'unité commerciale®.
Alternativ kann im dritten Jahr eine
deutsche Berufsschule besucht und
der Abschluss zum , Kaufmann/-frau
im GroR- und AuRenhandel* (IHK)
gemacht werden. Diesen Weg hat
aus seiner Berufsschulklasse nur Da-
vid Heil gewdhlt. Er hat damit zwei

|

N

Lea Strack, bei Ufer zustéindig fiir die Ausbildung, mit David Heil, der jetzt

einen deutschen und franzosischen Abschluss in der Tasche hat.

Abschliisse - einen franzosischen
und einen deutschen - in der Tasche.

Dass nicht mehr franzésische ju-
gendliche die grenziiberschreitende
Ausbildung waihlen, liegt hdufig an
der Sprachbarriere. So wie deutsche
Schiiler immer seltener Franzésisch
lernen, lernen auch franzosische
Schiiler immer seltener Deutsch. Bei
Ufer durchlief David Heil in drei Jah-
ren samtliche Abteilungen: ,An-
fangs war es im Betrieb schwierig
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fiir mich, wenn ich das Telefon ab-
nehmen oder mit deutschen Fach-
begriffen umgehen musste, aber
dann klappte es sprachlich immer
besser — auch mithilfe der Kollegen®,
erzdhlt der frischgebackene GroR-
handelskaufmann. Seine Ausbil-
dungsleiterin Lea Strack ist froh iber
seinen gelungenen Abschluss: ,Wir
sind stolz auf unseren Auszubilden-
den und seine bestandene IHK-Prii-
fung." Was sich ganz praktisch in ei-

nem anschlieBenden Arbeitsvertrag
fiir Heil ausdriickt.

Die Siidpfalz ist seit Langem at-
traktiv fir Arbeitskrifte aus dem El-
sass: ,,Uber 3000 Menschen pendeln
jeden Tag aus Frankreich in die Stid-
pfalz", so der Leiter des IHK-Dienst-
leistungszentrums Landau, Marc
Watgen. ,Vor diesem Hintergrund
war es naheliegend, auch im Bereich
der Ausbildung mit Frankreich zu
kooperieren.”

Staatlicherseits wird die grenz-
iiberschreitende Ausbildung geftr-
dert. Nachdem sie zundchst in ei-
nem Pilotprojekt im Eurodistrikt
StralSburg-Ortenau getestet wurde,
unterzeichneten im September 2013
28 franzosische und deutsche Insti-
tutionen eine Rahmenvereinbarung
tiber die grenziiberschreitende Be-
rufsausbildung am Oberrhein. Das
Programm heif8t ,Erfolg ohne Gren-
zen“. Um dafiir zu werben, bietet
beispielsweise die IHK Pfalz ge-
meinsam mit der Handwerkskam-
mer, der Landauer Agentur fiir Ar-
beit und Infobest Pamina in Lauter-
burg elsdssischen 'Schiilern Entde-
ckungstouren und Schnuppertage in
der siidpfalzischen Wirtschaft an.

— https://azubi.ufer.de/

— Programm zur grenzilberschreitenden
Ausbildung am Oberrhein ,Erfolg ohne
Grenzen": www.erfolgohnegrenzen.eu
und www.reussirsansfrontiere.eu
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