Bonjour, Azubi

LANDAU: Grenzuberschreltende Ausbildung kommt gut an — Ufer hat aktuell zwei franzosische Lehrlinge

Etwa 200 junge Franzosen absolvie-
ren eine grenziiberschreitende Dua-
le Ausbildung (wir berichteten). Das
heiRt, sie lernen in einem deutschen
Betrieb, besuchen aber in Frank-
reich die Berufsschule. Einer von ih-
nen ist der 19-jdhrige David Heil aus
dem Elsass, der bei der Landauer Fir-
ma Ufer zum GroBhandelskauf-
mann ausgebildet wird.

,Gesucht werden viel mehr, aber wir
haben nicht genug Kandidaten®, be-
dauert der franzosische Abgeordnete
Frédéric Reiss von den Republikanern
(ehemals UMP). In dem Landauer Tra-
ditionsunternehmen werden zwei
Lehrlinge auf den Beruf vorbereitet.
Und Christoph Strack, Mitgesellschaf-
ter und Geschdftsfithrer der Firma
Ufer, wiirde auch noch mehr Auszu-
bildende aus dem Nachbarland be-
schiftigen. GroRtes Manko sei die
Sprachbarriere, stellt Reiss fest, des-
sen Wahlkreis sich von WeifSenburg
bis Offendorf am Rhein erstreckt.
,Wir haben viele Kunden im fran-
zosischsprachigen Raum*, sagt der
Unternehmer, dessen Firma mit 165
Mitarbeitern Handwerksbetriebe vor
allem aus den Bereichen Installation
und Heizungsbau mit Material belie-
fert, unter anderem im Elsass und
auch in Luxemburg. ,Jetzt sind wir in
der Lage, diesen Kunden unseren Ser-
vice mit muttersprachlichen Lands-
leuten anzubieten", freut sich Strack
iiber die junge Initiative. Zuvor habe
er seine Vertriebler zum Sprachunter-

David Heil aus em Elsass wird bei Ufer zum GroBhandelskaufmann usge-
bildet. Das Unternehmen ist froh, den Muttersprachler an Bord zu haben,

kommen doch viele Kunden aus dem franzosischsprachigen Raum.

richt geschickt. ,Das machen wir auch
immer noch, aber es ist eben nicht
dasselbe.”

David Heils Ausbildungsberuf
GroRRhandelskaufmann ist in
Deutschland ein anerkannter Beruf,

in Frankreich aber nahezu unbe-

kannt, erkldrt sein Chef. Nach zwei
Jahren wird Heil schon seinen franz6-
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sischen Berufsabschluss in der Tasche
haben, nach einem weiteren Jahr
kann er auch den deutschen erwer-
ben. 40 Minuten pendelt der 19-Jdhri-
ge aus WeiRRenburg zweimal tdglich.
Doch der Aufwand stort ihn nicht.
JIch wollte es in Deutschland versu-
chen, in Frankreich habe ich gar nicht
erst nach einem Ausbildungsplatz ge-

sucht, erzdhlt er in flieBendem
Deutsch. Zu Beginn seiner Ausbildung
habe er mitunter schon nach den
richtigen Worten suchen miissen,
»,aber es geht immer besser.“ Seine
Freunde fanden das erstaunlich.
,Dann sprichst du den ganzen Tag
Deutsch?“, fragten sie.

Dass deutschen Jugendlichen
durch die Franzosen Ausbildungs-
plitze verloren gingen, halt Strack fiir
ausgeschlossen. Vielmehr habe er all-
jahrlich Miihe, geniigend Bewerber
fiir seine {iber 30 Ausbildungspldtze
zu finden - trotz stark herunterge-
schraubter Anspriiche an die Qualifi-
kation der Bewerber und ordentli-
cher Arbeitsbedingungen. ,,Die Noten
sind absolut nachgeordnet”, sagt
Strack. Er schaue eher darauf;, ,,0b ei-
ner in einer Band spielt oder am Mo-
ped schraubt”. Das zeuge von Team-
geist und handwerklichem Geschick.
Und: ,Der Mindestlohn interessiert
mich tiberhaupt nicht“, betont Strack.
LFur 8,50 Euro wiirde ich gar nieman-
den finden, der fiir mich arbeitet."
Wer sich ,einigermalien anstellt®,
werde zudem iibernommen.

Seine Kunden, die Handwerker,
hdtten es sogar noch schwerer, Lehr-
linge zu rekrutieren, berichtet Strack.
sJeder, der ein bisschen was kann,
geht zu Daimler oder BASE." Dabei
hitten Leute, die jetzt ins Handwerk
gingen, richtig gute Chancen. ,Viele
meiner Kunden sagen, sie wiirden so-
fort fiinf Leute mehr einstellen, wenn
sie welche fanden.” (fex)



