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~fremdsprachen sind die Zukunft Europas*

lhre Zukunft fest im Blick haben die Schiiler des Beruflichen Gymnasiums der BBS Landau, die an dem Projekt ,Comenius”
teilnehmen. Bestandteil sind auch Aufenthalte in verschiedenen Lindern mit Besuchen von Kultureinrichtungen und
Unternehmen. Am Freitag besichtigten rund 50 deutsche und auslindische Schiiler und deren Lehrer die Firma Ufer.

Wie bereits berichtet, waren in der
vergangenen Woche 16 Austausch-
schiiler aus Spanien, Frankreich, Ita-
lien, Polen, und Rumdnien zu Gast in
Landau und Umgebung, Sie wohnten
in Gastfamilien und besuchten mit
ihren Austauschpartnern die Berufs-
bildende Schule.

Bei ihrem Besuch der Firma Ufer er-
lduterte Juniorchef Christoph Strack
ihnen die Firmenstruktur des GroR-
handelshauses, das in der Sparte Sani-
tdr, Heizung, Werkzeug, Stahl, Baube-
schldge tatig ist. Per Power-Point-Pri-
sentation gab Strack einen Uberblick
tiber die Historie des 1790 gegriinde-
ten, mittelstandischen Familienunter-
nehmens und informierte iiber Aus-
bildungswege und Karriereméglich-
keiten, die die Ufer GmbH bietet.

In einem eigenen Blog
gewahren Azubis Einblicke
in ihre Arbeitswelt.

Das Besondere an dieser Besichti-
gung: Alle Vortrige wurden auf Eng-
lisch und Franzésisch gehalten, so-
dass auch jeder der auslindischen
Gastschiiler den Vortrigen folgen
konnte. Christoph Strack absolvierte
diesen Part augenscheinlich miihe-
los - und genauso sollten es im spate-
ren Berufsleben auch seine Zuhérer
handhaben kénnen. Denn Fremd-
sprachen, dariiber waren sich Fir-
menchef wie Lehrkrifte einig, ,sind
die Zukunft Europas. Wo nétig,
tibersetzten der kaufminnische Lei-
ter der BBS, Gerhard Johann, der pa-

dagogische Leiter Rudolf Storck oder
die Englisch- und Franzésischlehre-
rin Nina Klein-Vetter das Gehdrte.
Wie Strack ausfiihrte, sind insbeson-
dere Franzoésischkenntnisse bei der
Firma Ufer sehr gefragt. ,Wir haben
viele franzésischsprachige Kunden
im Elsass und in Luxemburg."

Der 21-jdhrige Auszubildende
Mickael Edighoffer, ein Franzose, er-
zdhlte von seinem Berufsalltag, bei
dem auch regelmafRig firmeninterne
Fortbildungen auf dem Programm
stehen. Es werden Tests geschrieben,
jeder der zurzeit 23 Azubis erhilt
eine individuelle Beurteilung durch
seine Vorgesetzten. Natiirlich interes-
sierten sich die jungen Zuhérer auch
fiir die finanzielle Seite. 560 Euro gibt
es im ersten Ausbildungsjahr, 680 im
zweiten und 800 im dritten, jeweils
brutto. Die Azubis haben sogar ihren
eigenen Blog im Internet, wo sie au-
thentische Einblicke in ihre Arbeits-
welt gewdhren. ,Jeder, der sich flei-
Rig und motiviert zeigt, hat bei uns
gute Chancen”, bekriftigte Strack.

.Wir sind sehr dankbar, dass uns
die Firma Ufer Gelegenheit zu einer
Firmenbesichtigung gibt", sagte BBS-
Leiter Ernst Gamber der RHEIN-
PFALZ. Die jungen Menschen kénn-
ten auf diese Weise praxisnah viele
Informationen sammeln. Ein Rund-
gang durch Biiros, Biderausstellung
und Lager schloss sich an. Alexandra
(19) aus Rumanien, war beeindruckt
von dem modernen, frischen Erschei-
nungsbild dieser ,very old compa-
ny“: ,Die Prdsentation hat mir wirk-
lich sehr gut gefallen." (ovi)
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Juniorchef Christoph Strack stellte sein Unternehmen in englischer und franzosischer Sprache vor. Mitarbeiter
des Unternehmens sollten dies méglichst auch kénnen, wiinscht sich Strack. FOTO: IVERSEN




