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220 Jahre Vorsprung

lhre Regionalzeitung

AuBergewdhnliches Jubilaum bei Firma Ufer

Vou Desadn Anus

LANDAU, Die Firma Ufer kann in
digsem Jahr ein auBergewshnli-
ches Jubilium feiern. Gegrindet
wor 220 Jahren als kleine Elsen-
warenhandlung, hat sich Ufer zu
einem mittelstandischen, inhabaor-
getithrten GroBhandelsunterneh-
men mit 130 Mitarbeitern, daven
25 Auszubildenden, entwickelt

Unternehmaerin Silvia Strack und

ilumﬂl fur dii Darre
¥ bl s,

die Mitgeschaftsfihrer Hams Chris-
toph Strack und Christoph Rinck
begriiten rum Jubilium, das mit
einer Sonntagsmatinée gefeiert
wurde, Vertreter des offentlichen
Lebens und der Politik, darunter
Minkterprisident Kurt Beck. In

einer Spielkrens mit dem Chavwwe-

mech-Theater wasrden die Anfinge
des Unternehmens unterhaltsam

in Szene gesetzt, wie der aus Sach-

sen stammende Glrtler Johann
Gottfried Uer und seine Ehetrau

Anna Maria das Geschaft in der
Theaterstrabe grindeten,

Die Kinder des Grinderehepaars
teiiten das Geschdft spater in drei

eigenstandige Eisenwarenhand-
lungen. Der Urenkel des Firman-

griznders Robert Ufer wund dessen
Teithaber Hans Merkel vereinten
1930 wieder die Geschafte zu einer
Firma: def Flrena Ufer. Mit dem

Aufechwung der 30er Jahre be-
gann der Aufstieq ru einem be-

deutenden Unternehmen in und

Ministerpriishdent Beck beglikkwinichio Untermehmarin Sibvia Strack und Christoph Ringk fum
i s
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um Landau, Unternehmerin Salvia
Steack, dergn Sohn Hans Christoph
und Christoph Rinck fahren aktu-
ell die Geschifte der Firma sehr
erfolgreich.  Dhe Firma Ufer ist ein
Beisplel fir ain vorbildliches mittel-
standisches Familienunternehmon®,
sagte Ministerprasident Kurt Beck,
« Es st eines jener mittebtindeschen
Unternehmen, die das Rdckgrat
dar Wirtschaft In Rhetnband-Plalz
ausmachen,” Mt zukunftowe:-
wenden, am regionaben Markt
oricntierten Konzepten sel Uler
erfalgreich, so Beck, Als Beisplel
nannte er die 24-Stunden-Albhol-
rane. Dort kénnen Kunden vorbe-
stellte Waren auch auBerhalb der
Offnungezeiten abholen. JGanz
wichtig ist dem Unternehmen der
enge, partnerschafifiche Kontakt
zuseinen Kunden aus Handwerk
und Industrie®, unterstrich Beck
Von den 130 Mitarbeitern selen
i3 Aurzublidende, Das entspreche

einer Ausblidungsquote von fast
18 Prozent und s&i deshalb eine
hervorragends Kernnzahl, Die Ver-
weurzelung des Unternchmens in
der Region werde aullerdem im
eigenen ehrenamtlichen Engage-
ment deutlich. Gemeinndtzige Pro-
jekte unterstitet die Firma Uler.
%o farderte she bespielvaeise im
vergangenen Jahr das 5t. Pauluss-
stift In Landais,
In einer anschlieBenden Podi-
umsdiskussion, die sich aus den
Teilnehmern Professor Dr. Wirich
Sarcinelli, Kreishandwerksmetter
Martin Eichham, der Pialzischen
Weinkonigin Gabs Klein, Bundes-
tagrabgeardneten Dr. Valker Wis-
sing und Hans-Christoph Strack
usammentetzie, wurde aul das
Verantwortliche Handeln in der
Reglon - Medell mit Zukunft®
ndher singegangen
ILiten Sef subRiyw DA INTERGEW
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Firma Ufer feiert 220jdhriges Bestehen

Sechs Fragen an Unternehmerin Silvia Strack

Die Firrma Uer, vor 220 Jahien ge-
griindet, hat o3 in disser Zeit nicht
nur geschafft, sich zu behaupten,
sondern auch deutlich zu wachsen.
PFALZ-ECHO-Redaktaurin Desinke
Ahme sprach mit Unternchmerin
Silvia Strack.

Was waren und sind die Erfolgs-

geheimnisse eines Unternehmens,

das sich so lange Zeit, ndmlich

230 Jahre, am Markt behawpten

kann?

Silvia Strack: Schaut man sich un-
sere Firmenhistorie an und vor
aliem die Entscheidungstrager
der letzten Jahrzehnite, so wird
deutlich, dass es stets die glei-
chen Grundprinzipien waren,
nach denen sie gehandelt ha-
ben und denen sie letztendlich
ihren Erfalg verdanken - Grund-
prinzipten, die offensichtlich in
mittelstandichen Familisnunter-
nehmen wesentlich starker ver-

ankert sind ali in Publikumige-
selischaften.

Wie lauten diese Grundprinzi-

plan?

Fir dawerhaften Erfolg sind 2u-
allererst starke Werte und klare
Ziele erforderlich, die sich nicht
nar auf den kurzfristigen Gewinn
beschranken dirfen. Es sind Wer-
te, die interessanterwelse sehr
genau denen gleichen, die der
amerikanische Prasident Barack
Obama bei seiner Antrittsrede
von seimen Landsleuten einfor-
derte: Harte Arbeft und Recht-
schaffenheit, Neugier und Mut,
Fairness und Toleranz, Loyalitat
und das unbedingte Bekennt-
nis zur gemeinsamen Sache,
Unternehmen, die diesem in-
neren Kompass folgen, hatten
damit wohl schon immer ginen
urgchatzbaren Vortel und damit
einen Wettbewerbsvorsprung.

Uniernehmerin Shvia Strack.

Pfalz-Echo

She metnen also, dies ist am ches-
ten maglich, wenn zwischen
Inhaberschaft und Unterneh-
mensleitung Ubersinstimmung
besteht?

In inhabergefdhrien mittelstan-
dischen Unternehmen wachsen
automatisch Chancen, mit un-
kenventionelben ideen urd Mut
zum Risiko auBergewdhnliche
Dinge zu bewegen,

Und der dritte Punkt?

Das ist die Kundenorientierung,
Nur das Unternehmen st suf
Dauver erfolgreich, das die
Kundenprobleme besser und
schnelier 163t als der Wettbe-
werber, Wir reagieren schinell
und flexibel auf Kundenwin-
schie und stellen uns mit hohem
Qualititsanspruch, bestem
Service und grofier Kreativi-
tat den Anforderungen des
Marktes.
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Was bedeutet der Slogan Partner |

der Profis=?

Wir fhlen uns aufs engste mit|
unseren Kunden verbunden |
und pflegen eine enge Part-
nerschaft mit ihnen. Genauso
wie mit unseren Mitarbeitern,
die zum Teil schon viele Jahre
bei uns arbeiten.

Wie stehen Sie zur Finanzkrise?

Wenn wir eines aus der Finanz-
krise gelernt haben, dann ist
s die Tatsache, dass langfristig
nur der Erfolg hat, der solide!
bleibt. Dazu gehért Recht-
sichaffenheit, integritat, aber
auch Bescheidenheit und Spar<
samkeit. Eigenschaften, die in
mittelstindischen Familienuns
ternehmen traditionell sehr
ausgeprigt sind.

Vielen Dank fir das Gesprich,



