Wenn's um die Ausbildung geht: Infos aus erster Hand

ANGESURFT: Nachwuchs der Landauer Firma Ufer informiert auf www.azubi-blog.ufer.de tiber sich und das GroBhandelsunternehmen

Noch steckt der Azubi-Blog des
Landauer GroRhandelsunterneh-
mens Ufer in den Kinderschuhen:
Unter www.azubi-blog.ufer.de ge-
ben Auszubildende erste Einblicke
in die Ausbildung bei der Firma
oder verdeutlichen kurz und biin-
dig, wie ansprechend, sauber und or-
dentlich eine Bewerbung sein soll.

Die Seite diirfte besonders jene Ju-
gendlichen ansprechen, die spater
einmal als Kaufmann im GroR- und
AuRenhandel, als Fachkraft fiir Lager-
logistik, als Birokauffrau oder als
Fachinformatiker arbeiten  wollen.
Sie kénnen die Auszubildenden an-
mailen und mit ihnen in Kontakt
kommen. Im Blog geht es auch um
Ufer, um Abteilungen ebenso wie
um die erste Fahrt mit dem Gabel-
stapler. Noch lassen Kommentare zu
den Berichten auf sich warten - viel-
leicht deshalb, weil die Seite erst seit
Oktober im Netz steht.
Firmenchefin Silvia Strack freut
sich jedenfalls Giber Riickmeldungen
ihrer Azubis, die sie im Netz lesen
kann. Und ihr Sohn Christoph Strack,
ebenfalls in der Geschiftsleitung, lobt
den ,offenen, frischen Ansatz". (tkn)

STICHWORTY

Ufer

Das GroRhandelsunternehmen
fiir Sanitar und Heizung, Stahl
und Bauelemente sowie Baube-
schldge und Werkzeug versorgt
nach eigenen Angaben tber
1500 Kunden im Umkreis von
rund 80 Kilometern um Land-
au. 26 junge Leute machen
eine Ausbildung, gut 75 Pro-
zent von ihnen arbeiten laut
Firmenchefin Silvia Strack auch
nach der Lehrzeit bei Ufer. Die
Hélfte der 130 Mitarbeiter hat
sein Handwerk bei dem Mittel-
stdndler gelernt. Generell sollen
Auszubildende in dem Unter-
nehmen selbststandig arbeiten.
Deshalb planen sie zum Bei-
spiel Wandertage und Firmen-
feste und betreuen den Azubi-
Blog. (tkn/Foto: Screenshot)

Zur Sache: Was noch zu sagen wire

Teresa Barth (19),
Auszubildende zur
Biirokauffrau: Auch
kritisch ~ schreiben
zu diirfen, ist in ih-
ren Augen einer der
Pluspunkte des Azu-
bi-Blogs. Dann kann
zum Beispiel zur
Sprache  kommen,
dass Azubis nach
der Berufsschule
noch in die Firma
kommen miissen an-
statt heimzugehen.

Sascha Miiller (22),
Auszubildender
zum Grof8- und Au-
Benhandelskauf-
mann: Azubis tre-
ten seiner Meinung
nach als Einheit auf.
Sie kennen sich, un- [
ternehmen auch ge-
meinsam etwas und
keiner " ist einzeln
und geht unter. Das
fordert in seinen Au-
gen auch das Ge-
meinschaftsgefiihl.

Ufer Azubi —__Blog

Vorstellung der Abteilung Stahl / Bauelemente

£un 26,01.2048 1135 von Morisn

Die Stahlabteilung ist fir das Segment .Stahl* im Hause Ufer ¥
zustandig. Hier wird mit allen ganmigen Stahlarten, -Sorten und -GUten
gehandelt. Aber auch Speaislorafile und Glten konnen organisiert werden, Die
Fa. Ufer hat aulerdem das Privileg das Spezialprofil der Fa. Forster aus der
Schwerz in ungerer Reqion yariretan zu durfen,

Eine besondere Oienstieistung unsererseits im  Stahlgeschaft st das
Veranken. Der Hunde bringt uns seine Konstruktion und i d. R. st diese
bersits nach 243 Tagen fertig verzinkt bei uns.wieder auf dem Hof.

Daruber hnaus finden sich in der Stahlabteiung auth Bauelemente. Hier
warden mit Turen, Toren und dessen Antriebe gehandelt

Das BUro der Stahlabteilung befindet sich im Hauptgebaude .4m Schanzel 27,
wo ca 20 Mitarbeton mit dem Verkauf, Einkauf und BUroarbeiten beschafugt
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Wo Azubis benchteni

Nadine Neff (20),
Auszubildende zur
Grof3- und AuBen-
handelskauffrau:

Ihr gefillt es, im Azu-
bi-Blog ein Bild vom
Arbeitsalltag in der
Firma Ufer zu ver-
mitteln. Und sie fin-
det es gut, auch
schon in der Ausbil-
dung selbststindig
und eigenverant-

wortlich arbeiten zu

kénnen.

Alexander Kuhnel
(20), Auszubilden-
der zum GroR- und
AuRenhandelskauf-
mann: Wichtig ist
es ihm beim Schrei-
ben seiner Beitrdge,
an seine Leser zu
denken. Er driickt
sich so aus, dass et-
was verstandlich rii-
berkommt. Er hat
zum Beispiel die Ab-
teilung Sanitdr bei
Ufer vorgestellt.

Lucas Merlo (25),
Grof3- und Aullen-
handelskaufmann:
Er zdhlt zu den Pio-
nieren des Azubi-
Blog-Redaktions-

teams und ist auch
nach der Ausbildung
dabei geblieben. Das
Interessante daran
ist fiir ihn, mit Erfah-
rungen und Informa-
tionen an die Offent-
lichkeit zu gehen.
(tkn/Fotos: Ufer)




