An der 20-Prozent-Frage scheitern viele

Zahlenverstindnis der Lehrstellen-Bewerber hiufig mangelhaft — Mit der Arbeitsagentur auf Tour

» Am ,Tag des Ausbildungsplatzes“ haben
Jertreter der Landauer Arbeitsagenturen
im Montag gezielt Betriebe in der Region be-
mucht und fiir mehr Ausbildungsplitze pli-
liert (siche Meldung auf der Lokalseite 1).
Jie RHEINPFALZ hat Teamleiter Rayk
icharnbeck, zustindig fiir die Vermittlung
mter 25-Jdhriger, bei drei Firmenbesuchen

regleitet.

irste Station am Aktionstag ist die
Jfer | 1bH, ein mittelstindisches
.andater GroRhandelsunternehmen,
las in den Bereichen Sanitir, Hei-
ung, Bauelemente titig ist. 17 Ange-
iellte beschiftigt Ufer, davon derzeit
10 Auszubildende: zwei Biiro- und 18
sroR- und AuRenhandelskaufleute.
Jm die sechs bis sieben Lehrstellen
rewerben sich laut Geschiftsfithrer
“hristoph Rinck pro Jahr durchschnitt-
ich rund 100 Jugendliche.

Nicht allein gute Noten der Real-
yder Hauptschiiler seien bei der Be-
verberauswahl ausschlaggebend,

neint Rinck. ,Das personliche Vorstel-
ungsgesprich ist immer noch das
vichtigste Kriterium.“ Angehende
Caufleute miissen bei Ufer Kunden be-
aten und Produkte verkaufen, des-

|

Auszubildende Anna Krieger und Rayk Scharnbeck, Teamleiter bei der Ar-
»eitsagentur Landau, in der Bdderausstellung der Firma Ufer, einem Vorzei-

zebetrieb in Sachen Ausbildungsplétze in der Region.

halb seien kommunikative Fi-
higkeiten und Zahlenverstind-
nis der Bewerber unerlisslich.
An Letzterem hapere es bei
den Jugendlichen hiufig, ver-
deutlicht Rinck anhand einer
tiblichen Testfrage beim Aus-
wahlgesprich, etwa: Heute ist
Rabattaktion, das Ersatzteil fiir
4 Euro ist heute 20 Prozent bil-
liger. Wie viel kostet es?“ Rinck: ,Bei
den Antworten war schon von einem
bis zu acht Euro alles dabei. Da die
Vielzahl von ineinander iibergreifen-
den Schul- und Berufsgrundschular-
ten mittlerweile nach Meinung Rincks
keine Vergleiche von Leistungsstan-
dards moglich macht, miissen junge
Bewerber ab 2007 erstmal an einem
schriftlichen Auswahltest bei der In-
dustrie- und Handelskammer teilneh-
men. Ist die Einstellungshiirde ge-
schafft, diirfen sich Azubis bei Ufer
gut aufgehoben fiihlen, werden sie
doch mit individuellen Ausbildungs-
plinen und innerbetrieblichen Schu-
lungen fit gemacht. Dazu gehért auch
ein vierwdchiger Arbeitseinsatz bei
Fachhandwerksbetrieben, um sich aus
erster Hand ein Bild iiber die Bediirf-
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nisse der Firmenkunden zu verschaf-
fen.

,Vorbildlich“ nennt Scharnbeck die
Aktivititen der Firma, die regelmifig
auch in Schulklassen der Region Vor-
trige hilt. ,Heilfroh“ seien die Lehrer
iiber solche Unterrichtsstunden, sagt
Rinck. Sechs junge Leute haben zum
Sommer 20006 bereits eine Zusage in
der Tasche. Einen weiteren Ausbil-
dungsplatz als GroR- und Aufenhan-

-delskaufmann/frau stellt Ufer noch

zur Verfligung, er wird anfangs mit
535 Euro vergiitet, 648 Euro gibt es im
zweiten, 766 Euro im dritten Lehr-
jahr.
~Wer gut mit Menschen umgehend
kann und sich fiir ein attraktives, ab-

wechslungsreiches Tatigkeitsfeld inte- _

ressiert”, fiir den bietet Frank Oette,
Geschéftsfithrer des seit zwei Jahren
bestehenden Tourismusvereins Siidli-

' che WeinstraRe in Bad Bergzabern,

erstmals einen Ausbildungsplatz als
Fachkraft fiir Touristik und Freizeit
an. Noch bis zum 15. Juni kénnen sich
Jugendliche hierfiir bewerben. Ange-
siedelt sei das Aufgabengebiet zwi-
schen Marketing, Verwaltung und
Eventmanagement, so Oette. Als

»Drehscheibe zwischen Organisatio-
nen, Vereinen und Hotels® erwarte die
Touristikfachkraft in spe ein dynami-
sches Lernumfeld ,an der Front“. Fle-
xibel sollte sie sein, méglichst mit Fiih-
rerschein: Der Unterricht findet in der
Berufsschule Bad Diirkheim statt.

Die Verbandsgemeinde will zwei
Ausbildungsplitze fiir Verwaltungs-
fachangestellte im Sommer 2007 an-
bieten. ,Mit der Neueréffnung der
Stidpfalztherme befinden wir uns in ei-
nem neuen Aufbruch®, beschreibt Biir-
germeister Hermann Bohrer die der-
zeit von vielfiltigen touristischen An-
geboten gepriigte Situation. Die Ther-
me erwigt, 2007 eine neue Lehrstelle
zur Fachkraft fiir Biderbetriebe anzu-
bieten, wie Axel Krassmann, Prokurist
der Staatsbad GmbH, sagt. Gestemmt
werden kénne dies aber nur im Ver-
bund mit anderen Ausbildungsbetrie-
ben, weil in der Therme bestimmte Vo-
raussetzungen wie etwa Sprungturm
oder 50-Meter-Bahn fehlten. Potenziel-
le Bewerber sollten unbedingt , Dienst-
leistungsmentalitit‘ wie sie beispiels-
weise fiir Hotelfachkrifte selbstver-
stindlich sei, mitbringen, betont Krass-
mann, (ovi)

Eine Lehrstelle im Angebot hat Frank Oette, Geschiftsfiihrer des Touris-

musvereins Siidliche Weinstrafe in Bad Bergzabern, hier mit Mitarbeiterin

Conny Klein in der Siidpfalz-Therme.
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